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PROTOCOLO PARA LA MEMORIA DE PLANES DE FORMACIÓN PERMANENTE DE CENTRO


La ORDEN EDU/18606/2008, de 28 de octubre y sucesivas,  por las que se han ido efectuando convocatorias para la selección de planes de formación permanente del profesorado de centros docentes públicos de la Comunidad de Castilla y León, establecen, en su base séptima, que a la finalización de cada curso escolar el equipo de formación elaborará una memoria detallada que analice y valore el desarrollo del plan según los distintos apartados que lo integran.
Para la realización de esta memoria, se  tendrán en cuenta las siguientes cuestiones:
[image: image2.jpg]
	1. Datos de identificación del centro

	Código

     
	Nombre

     
	Primaria 
  FORMCHECKBOX 


	
	
	Secundaria
  FORMCHECKBOX 


	
	
	Otros                FORMCHECKBOX 


	Dirección

     
	Localidad

     

	Correo electrónico

     
	Tlfno:     
Fax:     

	Coordinador/a
     
	e-mail del coordinador/a
     


	2. Resultados del Plan y de los Itinerarios

	Material generado

(si lo hubiera)
	Soporte

(CD, DVD, Papel…)
	Material

	
	     
	     


	3. Valoración final del Plan por el Equipo de Formación del Centro 

	Valoración de:
	Muy bajo
	Bajo
	Alto
	Muy alto

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Cumplimiento de los objetivos
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Aprovechamiento de la formación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Desarrollo de competencias profesionales
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Implicación del profesorado
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Implicación del equipo de formación interno
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Implicación del equipo externo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Coordinación entre equipo interno y equipo externo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Aplicación de la formación al aula
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Otros (indicar)

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Percepción sobre:
	Muy baja
	Baja
	Alta
	Muy alta

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Compromiso de aplicación al aula (del profesorado)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Expectativas de continuidad
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Grado de satisfacción: 
	Muy bajo
	Bajo
	Alto
	Muy alto

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Con el trabajo realizado como equipo interno 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	

	Seguimiento y evaluación realizados internamente

(Obligatorio cumplimentar)




	Valoración cualitativa y nuevas propuestas:
(Obligatorio cumplimentar)
     



     a       de      de 20     
EL EQUIPO DE FORMACIÓN
                                             

 COORDINADOR/A  DEL PLAN

VºBº DIRECTOR/A
              Fdo:          

                                                  Fdo:         
	Este documento conjunto del equipo interno de formación se cumplimenta por el coordinador del Plan de Formación de Centro, una vez finalizadas las actuaciones formativas de cada curso escolar.


	


Para la valoración de cada actividad formativa concreta, se utilizarán las herramientas y cuestionarios de evaluación estandarizados. 








	C/ Soto 62. 47010. Valladolid. Tfno.: 983 133 207   47700036@educa.jcyl.es http://cfievalladolid.centros.educa.jcyl.es 
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